


Qui sommes-nous ?
Depuis 20 ans, l’Atelier AA - Architecture Humaine accompagne et conçoit 
des établissements médico-sociaux (grand âge, handicap, psychiatrie 
protection sociale à l’enfance) partout en France. 

Notre mission : « Bâtir pour l’autonomie et la santé des êtres humains », 
en conciliant qualité d’usage, qualité d’ambiance, exigence technique, 
performance environnementale et maîtrise économique. 

Notre conviction : un établissement peut devenir un lieu de vie où les 
personnes se sentent véritablement chez elles, quelles que soient leurs 
vulnérabilités. 

Pour en savoir plus sur l’atelier, ses réalisations :

www.atelier-aa.fr 

Présentation 
          de la structure



Dans le cadre de son poste, le/la Chargé(é) d’opération en Maîtrise d’Œuvre 
sera amené.e à réaliser les missions suivantes :

Suivi de chantier (DET) 
•	Organisation et animation des réunions de chantier 
•	Rédaction des comptes rendus de chantier 
•	Visa des documents d’exécution et / ou constitution des carnets de détail (EXE) 
•	Suivi des ordres de service 
•	Suivi financier des opérations (situations, DGD, avenants) 
•	Coordination des entreprises et bureaux d’études 
•	Organisation des réceptions et suivi et gestion des sinistres 

Études techniques et structuration économique 
•	Participation aux études de conception en phases PRO / DCE / EXE / VISA / 

Synthèse 
•	Rédaction et structuration des CCTP / DPGF / DQE 
•	Analyse des offres administratives, techniques, financières, opérationnelles 
•	Élaboration des plannings chantier détaillés (OPC) 
•	Intégration du phasage dès la faisabilité en site occupé avec public fragile 
•	Contribution au chiffrage et à l’optimisation économique toutes phases 

Enjeux environnementaux 
•	Intégration des exigences RE2020 
•	Recherche de solutions constructives sobres 
•	Arbitrage coût / performance environnementale 
•	Réflexion sur les matériaux durables et leur impact budgétaire 

Les missions majeures
          du poste



Architecte maître d’oeuvre, Économiste de la construction, Ingénieur 
bâtiment, vous avez : 

•	Un BTS en Economie de la Construction ou équivalent (diplôme 
d’ingénieur, etc.)

•	5 ans d’expérience minimum en maîtrise d’œuvre avec suivi de diverses 
opérations en corps d’état séparé 

•	Une expérience de chantier en site occupé 
•	Une capacité à structurer et anticiper 
•	Une capacité à gérer simultanément plusieurs opérations  
•	Une sensibilité aux enjeux d’usage et à la qualité architecturale 

Les compétences attendues sont : 
•	Maîtrise des phases PRO / DCE / DET 
•	Capacité à rédiger des CCTP 
•	Expertise financière du coût de la construction 
•	Capacité à établir un planning cohérent, y compris en site occupé 
•	Maîtrise de Microsoft 365 
•	Maîtrise d’un logiciel de CAO (ArchiCAD de préférence) 

Les qualités attendues : 
•	Autonomie réelle, rigueur et sens des responsabilités 
•	Esprit collaboratif et capacité à travailler en équipe 
•	Posture affirmée sur chantier 

Profil 

          Recherché



Contrat : CDI - temps plein 39h. 

Rémunération : Rémunération selon expérience - fourchette 
indicative 38 à 40 k€ brut annuel, en cohérence avec la convention 
collective des architectes + primes selon accord d’intéressement et 
plan d’épargne salariale.

Un environnement stimulant, où créativité, esprit collaboratif et 
innovation sont au cœur de notre fonctionnement.

Des locaux spacieux et bien équipés, offrant un cadre de travail 
confortable et des outils informatiques performants pour vous 
accompagner au quotidien.

Un poste basé à Montpellier, avec présence à l’agence requise. 
Déplacements nationaux hebdomadaires, permis B indispensable.

Poste à pourvoir dès maintenant. 

Ce que nous
          offrons



Envoyez à agence@atelier-aa.fr votre CV + portfolio 

Dans votre lettre de motivation, nous vous invitons à répondre aux
questions suivantes (obligatoire) :

•	Pourquoi postuler à l’Atelier AA ? 
•	Qu’attendez-vous de ce poste ? 
•	Pouvez-vous nous parler d’une expérience professionnelle qui vous a 

permis de mobiliser les compétences attendues sur le poste ? 
•	Les conditions de travail (100% présentiel, déplacements, rémunération) 

correspondent-elles à vos attentes ? 

Nous avons hâte de découvrir votre talent et de travailler ensemble 
pour bâtir des espaces de vie inclusifs et inspirants.

Envie de nous
          rejoindre ?


